Stundenplan: Systemisches Coaching in der Natur

S re o ras A

In dieser Ausbildung lernen die Teilnehmenden eine kreative und reflektierte Gesprachsfiihrung unter Einbeziehung der Natur, um bei ihren Klienten einen

nachhaltigen Lésungsprozess zu initiieren und zu entwickeln. Sie erweitern ihre Beratungs- und Coachingkompetenzen, indem sie den Coachingprozess in

Theorie und Praxis, Grundlagen der systemischen Haltung, Ziele des systemischen Coachings und Interventionen in Verbindung mit Naturraumen lernen,
vertiefen und reflektieren.

Zielgruppe: Diese Ausbildung richtet sich an Menschen, die im Bereich Coaching, Training oder Personalentwicklung, der Padagogik oder der Therapie und
Beratung tatig sind oder die Ausbildung in ihrer beruflichen Praxis bendtigen.

TAG 1

vormittag BegriiBung & Vorstellungsrunde, Erwartungen der TN, Vorstellung Agenda 2
Stress und Burnout - Vortrag und Reflexion 2
nachmittag Phasenmodelle Burnout und Risikofaktoren 2
Wissen ergdnzen und offene Fragen klaren; Methoden und Ubungen zum Erkennen eigener Ressourcen und )
Méglichkeiten zur Erreichung von Zielen
TAG 2
vormittag Auswertung Einzellibungen; Theorie - Themen: Talente, Werte, Sinn, Boreout 2
Theorie Input: Salutogenese-Modell 2
nachmitta Ubungen in Partnerarbeit und Kleingruppen zu Themen Depersonalisierung, emotionale Erschépfung, reduzierte )
& Leistungsfahigkeit
Wissensvermittlung zu Resilienz - Grundlagen und Férderung von Resilienz, Einfihrung in Praventionsstrategien, )
Eigenreflexion
TAG 3
vormitta Festigung von Wissen zur Burnout-Pravention; Vertiefung der Themenbereiche Mitarbeiterfiihrung, Gesundheit, )
& Buroutpraventionsstrategien in Unternehmen
Vermittlung von Fachwissen zu Praventionsseminaren im Gruppenkontext 2
nachmittag  :Aufbau & Planung eines Kurses 2
Abschlussrunde: Abschlussfeedback der TN )
Feedbackbogen
Gesamt: 24
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