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Der inhaltliche Schwerpunkt dieses arbeitnehmerorientierten Seminars liegt im Bereich der beruflichen 
Weiterbildung. Ziel und Inhalt dieses Bildungsurlaubs ist es, ganzheitliche Strategien (auf körperlicher, mentaler 

und psychischer Ebene) für den Berufsalltag kennenzulernen und zu erarbeiten, die zu einem verbesserten 
Umgang mit Herausforderungen beitragen können und Fähigkeiten und Kompetenzen in puncto 

Stressbewältigung und Resilienz schulen. Neben Inhalten zu Stressprävention und Stressmanagement und 
Methoden des Achtsamkeitstrainings geht es in dem Bildungsurlaub um das Erleben und Erfahren nachhaltiger 
naturnaher Wirtschaftskonzepte in Verbindung mit der Landeskunde Nicaraguas und die Auseinandersetzung 

mit dem eigenen und gesellschaftlichen Nachhaltigkeitsbild- und -handeln. 

 
Zielgruppe: Teilnehmende mit hohen physischen und psychischen Belastungen im Beruf zur ganzheitlichen 
Verbesserung des eigenen Stressmanagement und zur Stärkung der Resilienz auf körperlicher, mentaler und 

psychischer Ebene . (Für Teilnehmende aus gesundheitsfördernden, pädagogischen, therapeutischen, sozialen, 
medizinischen, beratenden Berufen und in leitenden Positionen auch zur Vermittlung, Anleitung, Reflexion und 
Weitergabe der Inhalte im Rahmen der beruflichen Tätigkeit empfohlen.)  
 

Mitteilung für den Arbeitgeber 
Die Deutsche Akademie für Waldbaden und Gesundheit veranstaltet den    

Bildungsurlaub “Mentale Gesundheit und Nachhaltigkeit stärken in Nicaragua” 5 Tage 
Bildungsurlaub 

 
Ich: ________________________________________________________________________ 
 
Wohnhaft in: ________________________________________________________________ 
 
nehme für diese Ausbildung Bildungsurlaub in Anspruch 
 
Die Unterlagen zu der Bildungsveranstaltung (Inhalt mit Zielgruppe, Lernziele, Lerninhalte, 
zeitlicher Ablauf) finden Sie im anhängenden Flyer. 
 
In folgenden Bundesländern ist das Seminar als Bildungsurlaub anerkannt 

 

• Baden-Württemberg (anerkannt lt. §10 Abs.3 BzG BW AZ: 12c13-6002-61, Unbefristet) 

• Hamburg - Für Veranstaltungen, die in Hamburg noch nicht anerkannt sind, kann der Arbeitnehmer 

beim Arbeitgeber eine Freistellung nach §15 Abs. 1 BiUrlG HA beantragen und den 
Anerkennungsbescheid eines anderen Bundeslandes vorlegen. Diesen erhalten Sie auf Anf rage beim 
Bildungsträger.   

• Niedersachsen (AZ: B25-131412-89, bis 15.07.2025) 

• Saarland (anerkannt lt. § 6 Abs. 7 Satz 1 SBFG, Unbefristet) 

 
In allen weiteren Bundesländern ist das Seminar noch im Antragsverfahren  oder nicht anerkannt. 
Ausnahmen sind Bayern und Sachsen dort ist Bildungsurlaub nicht möglich.  

 
 
 
 
 
_________________________                                       ___________________________ 
Stempel & Unterschrift DAWG     Unterschrift Teilnehmer*in 


