Ablaufplan

“Mit Wald und Stille achtsamer und entspannter den
eutsche akademie fir
modernen (Berufs-)Alltag gestalten”

www.waldbaden-akademie.com

Der inhaltliche Schwerpunkt dieses arbeitnehmerorientierten Seminars liegt im Bereich der beruflichen
Weiterbildung. Ziel und Inhalt dieses Bildungsurlaubs ist es, fiir den Berufsalltag taugliche Strategien kennenzu-
lernen und zu erarbeiten, die zu einem verbesserten Umgang mit Herausforderungen beitragen kénnen und
Fahigkeiten und Kompetenzen in puncto Stressbewaltigung und Resilienz schulen und die zudem fiir
Multiplikatoren dazu geeignet sind, im Rahmen der eigenen Tatigkeit weitervermittelt zu werden.
Zielgruppe: Der Bildungsurlaub richtet sich an Menschen, die im Beruf hohe psychische Belastungen und
Anforderungen haben, zum Beispiel in medizinischen, therapeutischen, padagogischen und
beratenden Berufen und an Berufstatige, die die vermittelten Methoden in ihrer beruflichen Praxis
weitergeben mochten.

Mitteilung fiir den Arbeitgeber

Die Deutsche Akademie fiir Waldbaden und Gesundheit veranstaltet den Bildungsurlaub
“Mit Wald und Stille achtsamer und entspannter den modernen (Berufs-)Alltag gestalten”

Ich:

Wohnhaft in:

nehme fir diese Ausbildung Bildungsurlaub in Anspruch

Die Unterlagen zu der Bildungsveranstaltung (Inhalt mit Zielgruppe, Lernziele, Lerninhalte,
zeitlicher Ablauf) finden Sie im anhdangenden Flyer.
In folgenden Bundeslandern ist das Seminar als Bildungsurlaub anerkannt

e Berlin (AZ: 1l A75-125455, bis 11.08.2026)

e Brandenburg (AZ: 45.16-65156, bis 25.09.2026)

e Bremen (AZ: 23-17 2025/538, bis 21.09.2027)

e  Hamburg (fur Graal-Muritz AZ: HI 43-3/406-07.5, 64598; bis 07.07.2028) andere Orte - Fir Veranstal-
tungen, die in Hamburg noch nicht anerkannt sind, kann der Arbeitnehmer beim Arbeitgeber eine
Freistellung nach §15 Abs. 1 BiUrlG HA beantragen und den Anerkennungsbescheid eines anderen
Bundeslandes vorlegen. Diesen erhalten Sie auf Anfrage beim Bildungstrager.

e Hessen (I117-55n-4145-1436-24-0503, bis 11.08.2026)

e Niedersachsen (AZ: B24-125746-81, bis 31.12.2026)

e Rheinland-Pfalz (AZ: 7774/1998/26, von 21.09.2026 bis 20.09.2028)

e Saarland (anerkannt It. § 6 Abs. 7 Satz 1 SBFG, Unbefristet)

e Sachsen-Anhalt (AZ: 207-53502-2025-416, bis 07.04.2027)

e  Schleswig-Holstein (AZ: WBG/B/32893, bis 31.07.2026)

e Thiringen (AZ: 27-0342-5108, Unbefristet)

In Baden-Wiirttemberg ist die Deutsche Akademie fiir Waldbaden und Gesundheit als
Bildungseinrichtung nach § 10 Abs.3 BzG BW (AZ: 12¢13-6002-61) anerkannt.

In Nordrhein-Westfalen ist die Deutsche Akademie fiir Waldbaden und Gesundheit nach § 10 AWbG
(AZ: 48.06.01-328) als Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung anerkannt. Die Anerkennung
bezieht sich ausschlieRlich auf Veranstaltungen die weniger als 500 km von Nordrhein-Westfalen
entfernt stattfinden.

In allen weiteren Bundesléndern ist das Seminar noch im Antragsverfahren oder nicht anerkannt.

Auspahmen sind Bayern und Sachsen dort ist Bildungsurlaub nicht méglich.
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