Stundenplan: Stressprévention und Persénlichkeitsentwicklung - zum Erhalt von Gesundheit und Leistungsféhigkeit in der modernen Arbeit;
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Die Veranstaltung richtet sich an berufstétige Erwachsene mit psychischen und kommunikativen Belastungen im Arbeitsalltag, insbesondere in sozialen, padagogischen, gesundheitlichen, verwaltenden und

dienstleistungsorientierten Berufen.Die Inahlte sind
zu erkennen, zu reflektieren und gezielt weiter:

Die Teilnehmenden setzen sich mit individuellen Bediirfnissen, inneren
Methoden aus dem Mentaltraining und der Neuro-Linguistischen Programmierung (NLP) eil

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Stresspravention durch die bewusste Wahrnehmung der Wechselwirkungen zwischen Mensch und Umwelt. Der
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Vorteile fiir den Arbeitgeber (evidenzbasiert)
Die vermittelt 2ur Analyse ar 2ur pi 2ur ur und zur strukturierten Problemldsung. Die
Teilnehmenden bearbeiten berufliche Fallbeispiele und entwickeln konkrete MaRnahmen fiir ihre Arbeitspraxis.
Die gesellschaftspolitischen Einheiten behandeln die 2wischen L ungen, und Strukturen. Sie fordern das Versténdnis
Interessen und
Der angestrebte mittelbare Nutzen fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber besteht in der Forderung eines Umgangs mit und einer verbesser
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Kréll, Doebler & Nilesch (2017) Michaelsen et al. (2023), van der Kiink et al.,
Meta-analytic evidence of the effecti of i Based and Mi Informed atthe , The benefits of interventions for
stress management at work*: weist positive Workplace": zeigt, dass Achtsamkeits- und Resilienztrainings im work-related stress”: bestitigt die
Effekte auf psychische Gesundheit, Arbeitskontext Stress reduzieren und die emotionale Wirksamkeit kognitiv-
Arbeitszufriedenheit, L igkeit und sowie soziale verbessern knnen. verhaltensorientierter
Fehlzeitenreduktion nach. StressbewaltigungsmaRnahmen
auf psychische Ressourcen,
Arbeitsqualitit und Belastbarkeit.
teilweise zusétzlich 1 oder 2 Tage fiir Ausfliige - je nach Veranstaltungsort
Gesamt:

Deutsche Akademie fiir Waldbaden und Gesundheit | Jasmin Schlimm-T

www.waldbaden-akadems baden-akademie.com

info@wal

n Fahigkeit

Theorie: 1

Praxis: 1 UE

Theorie: 0,5

UE

Praxis: 1,5
UE

40 UE



